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DRK-Landesverband
Hessen e.V.

Gesetzliche Entwicklungen

1989

UN-Kinderrechts-
konvention

Inkrafttreten der UN-
Kinderrechtskonvention,
Verankerung von Schutz-
und Beteiligungsrechten
in diversen Artikeln wie

Art. 12, 13: Recht auf freie
MeinungséuBerung in allen
das Kind betreffenden
Angelegenheiten und
Beriicksichtigung der
Meinung entsprechend
Alter und Reife

Art. 19, 32, 34: Schutz
vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch

Art. 23: Besondere
Firsorge und Férderung
von Kindern mit
Behinderung

2001

Biirgerliches
Gesetzbuch

Einfihrung des

§1631 Abs. 2 BGB:
4Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung.
Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen
und andere entwirdigende
MaBnahmen sind
unzuléssig."

2005

Sozialgesetzbuch
Vil

Einfihrung des

§8a SGB VIII:
»Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung”

2012

Bundeskinder-
schutzgesetz*

Inkrafttreten des BKiSchG
mit Auswirkungen auf das
SGB VIII, u.a. in folgenden
Punkten:

§8b SGB VIII: ,Fachliche
Beratung und Begleitung
zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen®

§47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII:
Meldepflicht betriebserlaub-
nispflichtiger Einrichtungen
fur Ereignisse, die ,geeignet
sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beein-
tréchtigen"

§72a SGB VIli: Verpflichtung
zur Vorlage eines Erweiterten
polizeilichen Flihrungszeug-
nisses auch fiir neben- und
ehrenamtlich Tatige

2021

Kinder- und Jugend-
stiirkungsgesetz

Inkrafttreten des KJSG
mit Auswirkungen auf das
SGB VIII, u.a. auf den

§45 SGB VIII: Verpflichtung
zum Vorhalten eines
Gewaltschutzkonzeptes flr
betriebserlaubnispflichtige
Einrichtungen als Voraus-
setzung der Betriebs-
erlaubnis

*Durch das BKISCHG wird der
Schutzauftrag im institutionellen
Rahmen besonders fokussiert.
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DRK-Kinder- und Jugendhilfe
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DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit

Behinderungen in den Gemeinschaften Einrichtungen,
geboten und Diensten des DRK
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DRK-Standarts zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Behinderung in den Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angeboten und Diensten des DRK

,Durch die Beschlusse von DRK-Prasidium und DRK-Prasidialrat

sind sie fur alle Verbandsgliederungen

verbindlich. Sie gelten fir alle Gemeinschaften, Einrichtungen,
Angebote und Dienste des DRK, die flr — R
und mit Kindern und Jugendlichen bis zur Volljahrigkeit -
sowie fur und mit Menschen mit Behinderungen
arbeiten oder aktiv sind.”

(DRK-GeneraIsekretariat, Prasidium, 2012, S. 8)
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8 DRK- Standards

1 Konzeption 5 Beteiligung
2 Kenntnisse und Wissenserwerb 6 Beschwerdemanagement und
Vertrauenspersonen

3 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung
7 Verbandsinterne Strukturen
4 Erweitertes Fuhrungszeugnis
8 Verfahrensweisen bei sexualisierter Gewalt
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Standards zum Personalmanagement

Kenntnisse und Wissenserwerb

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Erweitertes Fithrungszeugnis
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Beteiligung

,Fur alle Kontakte mit Kindern, Jugendlichen und Menschen mit
Behinderungen ist verbindlich festgelegt, wie diese in geeigneter Weise
bei allen sie betreffenden Entscheidungen gehort und inre Meinungen
berucksichtigt werden. Die Beteiligungsrechte und wie sie eingefordert
werden konnen, werden zu Beginn des Kontaktes und im weiteren
Verlauf zielgruppengerecht kommuniziert.”




DRK-Landesverband Deutsches
Hessen e.V. Rotes
Kreuz

Beschwerdemanagement und Vertrauenspersonen

~Jede Gliederung des DRK benennt fur ihre Adressat_innen und deren
Angehdrige eine angemessene Zahl von Ansprechpartner innen bzw.
Vertrauenspersonen, mindestens jedoch eine Frau und einen Mann je
Mitgliedsverband sowie eine qualifizierte Institution auf3erhalb des
Verbands und kommuniziert diese Personen und den Zugangsweg

zu ihnen in geeigneter Weise".




DRK-Landesverband
Hessen e.V.

8 DRK- Standards

1 Konzeption
2 Kenntnisse und Wissenserwerb
3 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

4 Erweitertes FUhrungszeugnis

Deutsches
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5 Beteiligung

6 Beschwerdemanagement und
Vertrauenspersonen

7 Verbandsinterne Strukturen

8 Verfahrensweisen bei sexualisierter Gewalt




Esslil_:r;és-sverband + E:%lftsches
Formen von Gewalt

- Kdrperliche physische Gewalt
- Psychische seelische Gewalt

- Sexualisierte Gewalt

- Soziale Gewalt DRK-Standards
. ] zum Schutz vor
- Okonomische Gewalt sexualisierter
Gewalt gegen
- Hausliche Gewalt Kinder, Jugendliche
und Menschen mit
- Androhung von Gewalt Behinderungen

Seite 17 ff.
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Bausteine eines Gewaltschutzkonzeptes

.. . N
3.1 Ubersicht 1: Quanhattig,

Bestandteile eines
Gewaltschutzkonzeptes

Verfahren zum Erfiillen
der Meldeketten nach
§47 SGB VIl

Verfahrensablauf
zum Schutzauftrag
gem. §8a SGB VIII

Partizipationsméglichkeiten Beschwerdeverfahren

und Verhaltensampel

Personalmanagement

- Uberpriifung von Einstsliung
und Eignung neuen Personals
hinsichtlich des Gewaltschutzes

- Selbstverpflichtung

= Verhaltenskodex

= Vorlage des Erweiterten
Fiihrungszeugnisses
(§72a SGB VIII)

Bestandsaufnahme/
Risikoanalyse

Gewaltschutzorientierte
Leitziele (Leitbild)

Personalentwicklung/
Qualitdtsmanagement:

- Aus-, Fort- und Weiterbildung des
- Formate fur den kollegialen Aus-

« Vernetzung mit externen Fach-

Personals
tausch/Reflexion zum Gewaltschutz
beratungsstellen, Aufsichts- und

Strafverfolgungsbehorden vor Ort
(Netzwerkiibersicht)

Leitfaden zur Entwicklung
eines Gewaltschutzkonzeptes
fiir die Einrichtungen der
DRK-Kinder- und Jugendhilfe
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Interessante Aussagen und Diskussionen im Prozess zur
Erstellung eines Gewaltschutzkonzeptes

Neutralitat: Wohlwollendes Neutral,

Einheit: Zugehorigkeit
ermaoglichen und Kinder

Universalitat: bedeutet, dass kein kaltes Neutral: Dafiir ist ( g,
die Regeln beim Essen fur Beobachtung wichtig z.B. von unterstutzen, kI)e ertur
alle gleich sind und nicht je Konflikten Unterstutzung benotigen
nach Fachkraft variieren Professionelle Haltung

Menschlichkeit: Menschlich
ist auch an seine Grenzen zu
kommen

Freiwilligkeit: in
Pflegesituationen (Wickeln)
Oder im Sitzkreis->
Partizipation/
Demokratiebildung

Unabhéngigkeit:
Jeder darf seine
Meinung auf3ern
und wird gehort

Unparteilichkeit:
Stigmatisierungen von
Kindern mit
herausforderndem Verhalten
entgegenwirken

Regeln sind fur Kinder
gemacht und nicht die Kinder
fur die Regeln
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Risikoanalyse

Ist- Stand Betrachtung

Welche Aspekte des
Gewaltschutzkonzeptes sind noch
nicht erarbeitet?

Sensibilisierung

+

Mal3nahmen zur Minimierung des
Risikos

Deutsches
Rotes
Kreuz
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Mogliche Fragen zur Risikoanalyse

Situationen besonderer
Néahe

Réumliche
Gegebenheiten

Herausforderungen im
Tagesablauf

Welche
Schutzvereinbarungen
bendtigen wir fiir
Situationen besonderer
Nihe?

Wie gestalten wir Wickel-
und Pflegesituationen?
Wie stellen wir die
Mitbestimmung der Kinder
in Wickel- und
Pflegesituationen sicher?
Wie schiitzen wir die
Intimsphare von Kindern und
achten gleichzeitig auf
angemessene Transparenz
zum Schutz der Kinder?
Wie sind Schlaf- und Ruhe-
situationen geregelt?

Wie gehen wir mit Nahe und
Distanz um, z.B. in der
Eingewdhnung, im
Kérperkontakt zu Kindern?

Welche Réume diirfen
Kinder zeitweise
unbeaufsichtigt nutzen? Wie
wird hierbei der
Kinderschutz sichergestellt?
Welche Bereiche sind
schwer einsehbar, versteckt?
Welche Absprachen haben
wir flir diese Bereiche?

Wie ist der Zugang zu der
Kita von auBen geregelt?
Wie reagieren wir auf
fremde Personen auf dem
Kitageldnde?

Haben wir Réume, die
herausfordernde Situationen
begiinstigen kénnen (z.B.
beengte oder reizvolle
Réume)?

Welche herausfordernden
Situationen und Konflikte
entstehen in der
padagogischen Praxis?
Welche Ressourcen haben
wir im Umgang mit
herausfordernden
Situationen und
Verhaltensweisen?

Wie gestalten wir
Mikrotransitionen im Kita-
Alltag?

Wie begrenzen wir Kinder in
Konflikt- und
Gefahrdungssituationen?
Wie gehen wir mit
Grenziberschreitungen und
Gewalt unter Kindern um?
Wie vermeiden wir
Uberforderungssituationen?
Wie gehen wir mit
Personalausféllen und
Unterbesetzung um?
Welche Mdéglichkeiten der
Unterstlitzung haben wir in
Uberlastungsmomenten?

Personal

Welche Regelungen zum
Umgang mit
Personalausfallen und
Uberforderungssituationen
haben wir? Verfiigen wir
iber Personaleinsatz- und
Notfallplane?

Wie stellen wir die
regelhafte Anforderung der
Fhrungszeugnisse sicher (§
72 a SGB VIN?

Welche Regelungen haben
wir fir nebenberuflich und
ehrenamtlich téatige
Personen in unserer
Einrichtung?

Welche Absprachen haben
wir fiir nicht padagogisches
Personal im Umgang mit
Kindern?

Haben wir ein
Beschwerdemanagement fir
unsere Mitarbeitenden?

Deutsches
Rotes
Kreuz

Leitfaden zur
Entwicklung eines
Gewaltschutzkonzeptes
fur die Einrichtungen in
Frankfurt am Main
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Welche Bereiche sind nicht einsehbar?

Welchen pad. Mehrwert hat dieser

Raum?

e

Mogliche Ergebnisse
Malinahmen zur Minimierung
des Risikos

\

~

Bereiche der
Risikoanalyse

Externe

Personenim
Haus

Eingang der Kita
unibersichtlich

-> Personen kdonnen

unbemerkt ins Haus gelangen

J

EingangstUr ist von auBen
nur zu Bring- und
Abholzeiten geoffnet

Deutsches
Rotes
Kreuz

Tagesablauf

Mikrotransitionen
flihren haufig zu
stressigen
Momenten

r

Absprachen/
Rollenverteilung beim
Rausgehen

Aufsichtspflicht

Stressreduktion

.

~

.

\
Eine pad. Fachkraft steht in

Bring und Abholzeiten im
Flur, um zu sehen wer ein
und aus geht
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Kinder mit herausfordernden
Nahe und Verhalten

Distanz : .
Entwicklungsverzdogerungen

Gefahr von Diskriminierung und
Stigmatisierung von Seiten der
anderen Kinder, Eltern und
Fachkraften

4 N
Unterstltzung der

Kinder, um Teilhabe zu
ermoglichen

z.B. Begleitung im Spiel
o g g P )
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Verhaltensampel fiir pad. Fachkrifte

Deutsches
Rotes
Kreuz

Rot:

ieses Verhalten ist immer
alsch und pad. Nicht zu
echtfertigen. Es passiert oft
ewusst.

as Verhalten muss gemeldet
erden.

Orange:
Grenzverletzungen und
Grenziiberschreitungen
passieren oft unbewusst. Sie
sind fur die Entwicklung des
Kindes nicht forderlich und
sollten reflektiert werden

Grin:
Dieses Verhalten ist pad.
Richtig
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Ampel fiir das Verhalten pad. Fachkrafte der DRK-Kita
Battenberg

Orange (craubereich wischen ROTund GELB)

Rot (Dieses Verhalten istimmer falsch. Fachkrafte kénnen dafiir angezeigt und betraft werden, da Kinder ein Recht auf Schutz und Sicherheit haben?) Nicht immer ist es gelungen pad. F. Klar in die Rubriken Rot und Gelb zu unterteilen. Deshalb haben wir uns dazu entschieden
Gewalt (WHO) 2003, S. 6) den Graubereich zwischen Rot und Gelb mit aufzunehmen und diese Rubrik "ORANGE" zu nennen.
“Der absichtl Macht mit dem Ziel 2u verletzen®
Definition der WHO (Orientierung Gewaltbegriff Zitat $.30 -Wissen kompakt-Nein zu Verhal k 2024 Es geht um Gebrauch von oder 3 0 i Zwang oder und psysicher Macht mit dem Ziel, zu verletzen,
"...umfasst Gewalt isen, die mit Absicht auf jedweder Art abzielen.” bei dem die Situation unklar ist und genauer hingeschaut werden muss, bevor Sie in Rot oder Gelb zugeordnet wird.
“Es gehtum Gebrauch von oder a o und Macht mitdem Ziel,
zu verletzen oder zu toten” Das fallt fiir uns unter diesem Punkt:
\Verhalten Was heiBt das? Beispiele:
Das fallt fir uns unter diesem Punkt: Strafe/Konsequenz kein Nachtisch, wenn man Essen nicht probiert
\Verhalten Was heiBt das? Beispiele: Wer seine Matschhose nicht anzieht. darf nicht raus
Bewusst Ul orperli kneifen, schiagen, verletzen, mi schubsen, fesseln, schitteln, Mangetnde Einsicht Die Ansprache von kritischen Verhalten nicht ernst nehmen
Medikatmentenmissbrauch, kissen, treten. Sozialer Auschluss - Allein gelassen werden "Du verlasst jetzt die Gruppe und wartest bis wir fertig sind (Allsin)"
Bewusst ausgetl 18 vorfuhren, di ini Angst machen.
Intimsphare bewusst missachten Kinder im Intimbereich berGhren, wenn es nicht um Pflege oder Erste Hilfe bei Verletzungen Laute, kdrperliche Anspannung mit Agression eine
[gen.
Herabsetzend iber Kinder und Familien sprechen "Du bist noch zu klein dafiir * - "Du kannst ¢as nicht" - Du siehst komisch aus - "Du bist ein U zum Kind Dem Kind immer wieder Aufgaben geben, die es nicht schatfen kann : "Du machst das Puzzel
i Kind" - "Fam. XY ist 2u blod dazu* bewusst und wiederholt bis du es schaffst’, dem Kind keine neuen Spielmaterialien holen, obwohl es neue
Datenschutz bewusst missachten Fotos von Kindern ohne Einwilligung ins Internet stellen Herausforderungen braucht
Unsicheres Verhaten / Uberforderung wenn ich mich nicht traue eine U Situation i fr ein Kind zu beenden
Machtmissbrauch i h d. sinnvollen
Einem Kinc den Mund aufhalten und Essen hineinschieben. Unbewusst auslachen unbewusstes al Reaktion, jedoch ohne sich danach zu igen
"Du bleibst solange sitzen, bist Pippi in cer Toilette ist" Unbewusst gemeine Spriche "Deine Mama hatte dir aber auch mal cie Haare kammen konnen®
Isoli I bazw. ohne pad. sir [Isolieren in einem anderen Raum und alleine lassen / "Hat dir deine Mama wieder keine Miitze eingepackt”
Hintergrung.
|Schwarze Padagogik erniedrigende Strafen - Kinder vor anderen lacherlich machen Autoritares Erwachsenenverhalten Kind 2wingen 2.8. aut die Toilette zu gehen
Das Kind soll die eingenasste Hose anlassen, damit es lemt nicht mehr in die Hose zu machen "Du ziehst jetzt deine Jacke an, ansonsten passiert hier gar nichts”
Bod und aufessen lassen ironisch gemeinte Spriche 2.8. "Der O " &
Kind in die Ecke setzen d mit dem Gesicht zur Wand) e nn Mennie J Aace ae tee
ignorieren Kollegin schlagt ein Kind und man selber schaut weg.
Kind weint und man entscheidet es weinen zu lassen , dreht sich weg oder schaut mit starrer
[Miene zu
Bewusste Aufsichtspflichtsverletzung Kind liegt auf dem und pad. Fachkraft verlasst den Raum.
|Vorsatzlicher sozialer Ausschluss Kind sitzt im Rollstuhl, wird i les den pad. F
2u anstrenged ist, das Kind mitzunehme: " Ean
=== T = T TS =

DRK-Kita Haus der kleinen Fufle (2024) Gewaltschutzkonzept
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Ampel fiir das Verhalten pad. Fachkrafte der DRK-Kita

Battenberg

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch unc fur die Entwicklung der Kinder nicht forderlich, kann aber passieren! Es muss reflektiert und abgeéndert werden.
Ebenso muss eine Prufung erfolgen, inwieweit das Vorkommnis gemeldet werden muss.
it 5.26' o 2

es geht hierbei um grenzverletzendes Verhalten, das bzw.

Das fallt fiir uns unter diesem Punkt:

Griln 5
Der Dunkelgrune Berzich umfasst ein sensitives (feinfibliges Verhalten) der Fachkrafte gegenlber dem King. Fachkrafte reagieren also nicht nur prompt (Gean),
sendern gegen zudem feinflihlig auf die Bediirfnisse und Signale eines Kindes ein.

|Verhalten das?
Absprachen und Regeln nicht einhalten Sagen: "Ich komme gleich zu Dir* und es dann nicht tun. "Wir kidren es gleich” und es wird dann

nichts geklart. der Kinder auchtir (z.B.andie uran-
und nicht einfach die Tur iBen)
machen oder treffen und “ich komme zu Dir, wenn ich dies fertig habe. Versprochen!" Dann aber sich anderen Dingen
nicht einhalten zuwenden. Das Vertrauen wird damit gebrochen.
Nicht ausreden lassen / ins Wort fallen Dazwischen reden oder sich anderen zuwenden, einfach das Kinc stehen lassen und
weggehen.... Ohne Erklarung das Erzahlen des Kindes
|Standiges Belohnen/Loben Jede ohne g ("Toll ') Eher igtes Lob

aussprechen "Super, diesmal hast Du es geschafft die Jacke ohne Hilfe anzuziehen

Signale vom Kind nicht erkennen; Unsicherheit wie ich in der Situation handeln soll und ggf.
an eine Kollegin verweisen. Aus eigener Angst heraus den Kindern immer wieder Dinge verbieten.
eigene Unsi itauf die Kinder ibertragen.

Unsicheres Handeln

RS i
s geht hierhei um o [ i mit den Regeln der Marte Meo Methode)
Das fillt fiiruns unter diesem Punkt:

Was heiBt das?
F und zwischen 'Wir reflektieren uns selbst, nehman unsers gigenen Grenzen, als aueh giz Grenzen des Kindes
Distanz & Mahe zu den Kindern wahr und ernst und filhlen uns nicht persdnlich angegriffan.
“Vorurtellsbevusste Erziehung™ 'Wir arbeiten kontinuierlich und reflektieren dieses Thema, um Schubladendenken zuverhindem.
[Wir sind moralisch verlasslich Wir haben unsere Werte in der Konzeption verankertund leben tiese.

Wertsehatzung von Kindern & Elt hirt filr uns an die erste Stelle.
Wir erleben Vielfalt als Bereicherung Wit lernien miteinander und voneinander.
(Wir gind fur Kinder in unserem Verhalten tr und verl3: leben ging A indem wir p Probleme an der

i ir abgeben. Wirver Getiihle und geben Kindern Halt, indem wir Ihnen einen

Rahmen geben, in der sie sich entwickeln kinnen. {siehe
Wir feiern auch kieine Erfolge von Kindern und machen diese "Gro8" [Wir unsere Kinder in der

'Wir sind fair und gerecht wir legen keine subjektiven Merkmale zu Grunde (2.B. "Duhast heute besonders gut Mittag
egessen und deshalb bekornmst Duauch mehr Nachtischl®)

Wir schaffen Atmosphina und geben den Kindern den Raum um Selbstwirksam tatigzu werden

S0 schatten wir zwischen 9:30 und 11:00 Unr eine Zeitin der jede Fachkraft sich ausschlielich auf
die Kinder konzentrieren kann (siehe Einrichtungskonzeption).
Wir arbeiten t und sind richt d {jeder Taghbirgt eine neue
Chance)

Sdtze wie 2.B.: “Ist doch nicht so schlimm”- "Musst doch nicht weinen

die Mama kommt doch gleich wieder unterlassen wir. Wir nehmen das Kind in seinen

zeption)

Wir geben den Entwicklungsthemen der Kinder Raum und Zeit
und nehmen die Kinder emnst inihren Anliegen

Jedes Kind sehen wir als Ingividium und schitzen es mit seinen
Starken und Schwichen wert
Wir lagsen Traver zu und begleiten die Kinder dabei
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Intervenierender Kinderschutz

5. Intervenierender Kinderschutz
(Inhalte aus der Grundqualifizierung, § 8a-Schulung und der Leitungsqualifizierung durch
die Wildwasser-Akademie/Caritasverband Gief3en e.V. kénnen hier verwendet werden.)
5.1 Abgrenzung § 8a und § 47 SGB VIl - Meldepflicht
5.2 Interventionsplan Kind — Kind
5.3 Interventionsplan Fachkraft — Kind
5.4 Interventionsplan Externe — Kind
5.5 Rehabilitation und Aufarbeitung
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Zeit zum Austauschen und fiir Fragen

Risikoanalyse fur die DRK-
Kinder und Jugendhilfe
zur Reflexion

Tisch zum Austauschen

Schutzkonzepte zum Lesen

Konzept zum Schutz von
Kindern, Jugendlichen und
Frauen in der Hessischen
Erstaufnahmeeinrichtung
Wiesbaden

(Gewaltschutzkonzept der
DRK Kita Haus der
kleinen Fule



esoam oy e -|- Etth
Welche Standards haben
Sie fur lhren Kreisverband
entwickelt? Welche
Aufteilung an
Verantwortlichkeiten gibt
es?

Welche Fragen haben Sie
noch?

Was konnen Sie auf lhren
Arbeitsbereich
Ubertragen? Was lauft gut,
wo sehen sie
Handlungsbedarf? Welche Beschwerden der Kinder

erreichen Sie im Kreisverband?

_ _ Gibt es hierfur einen Weg?
Gibt es eine/n

Kinderschutzbeauftragte/n im
Kreisverband?
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Quellen

- DRK-Generalsekretariat, Prasidium, (2012), DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen
Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen
in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK.

Leidfaden zur Entwicklung eines Gewaltschutzkonzepte fir die Einrichtungen der DRK-Kinder- und
Jugendhilfe

DRK-Kita Haus der kleinen FuRRe (2024) Gewaltschutzkonzept

Der Magistrat, Jugendamt der Stadt Giel3en (2024) Qualitatsstandards gem. 8 79a SGB VIII fur Trager von
Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt Giel3en

Kuhnert, Anne; Tenfelde, Lars (2023): Handreichung zur Tragerqualitat von DRK-
Kindertageseinrichtungen. Herausgeber: DRK-Generalsekretariat Sabine Urban - Referentin Kinderhilfe /
Kindertagesbetreuung
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