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Studieren ist.... Simulation




.Praxis

Studieren ist...




Studieren ist....Learning by doing




Studieren ist....Innovation




Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Rettungsassistent / Notfallsanitater (Berufsausbildung) — Stufe 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur selbstandigen Planung und
Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich
verandernden Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt werden.

Bachelor — Stufe 6

Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung und
Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen
sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen
eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
bendstigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und haufige
Veranderungen gekennzeichnet.

- Leitbild des ,,Reflective Practitioner*
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DQR-Kompetenzmodell

DOR 8 - Promotion

DOR 7 - Master

DQOR 6 - Bachelor

DQOR 5 - Weiterbildung

DOR 4 — Berufsausbildung
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College of Paramedics (UK)

Clinical Practice
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Paramedics Career Framework (UK)
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Paramedics Career Framework (UK)

Berufsausbildung
Notfallsanitaterin (DQR 4)

Bachelor-Studium
z.B. Paramedic (DQR 6)

Master-Studium
z.B. Public Health (DQR 7)

Promotion
z.B. Dr. rer. medic. (DQR 8)
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,Vor dem Hintergrund einer in vielen Bereichen der Gesundheitsversorgung zu
beobachtenden Komplexitatszunahme, einer sich verandernden
Arbeitsteilung und der zunehmenden Bedeutung interprofessioneller
Zusammenarbeit halt es der Wissenschaftsrat fiir geboten, die mit besonders
komplexen und verantwortungsvollen Aufgaben betrauten Angehdrigen der
Gesundheitsfachberufe zukunftig bevorzugt an Hochschulen auszubilden.”
(WR, 2012, S. 81)

Vor diesem Hintergrund halt es der Wissenschaftsrat flr

sinnvoll, zwischen 10% und 20 % eines Jahrgangs auf
hochschulischem Niveau auszubilden.
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Notfallsanitatergesetz
§ 7 Ausbildung an der Hochschule im Rahmen von Modellvorhaben

,(1) Zur Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des
Berufs des Notfallsanitaters im akademischen Bereich unter Berlcksichtigung
der berufsfeldspezifischen Anforderungen sowie moderner
berufspadagogischer Erkenntnisse dienen sollen, kbnnen die Lander den
Unterricht abweichend von § 5 Absatz 2 Satz 1 an Hochschulen stattfinden
lassen (...)"
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Karriere- und Laufbahnmodell

Stufe Fachpraktische Laufbahn Fachwissenschaftliche Laufbahn Bildungslaufbahn Fuhrungslaufbahn

1 Berufseinstieg nach der Erganzungsprifung/der Ausbildung/dem Studium zum Notfallsanitater/zur Notfallsanitéterin bzw. Wiedereinsteiger*innen

2 Eingearbeitete Mitarbeiter*innen (i.d.R. nach 6 — 18 Monaten)

stellv. Beauftragte/r fur spezifische Aufgaben #
/ Fachpraktische Zusatzqualifikationen ##

Beauftragte/r fur spezifische Aufgaben # /
Fachspezifische Zusatzqualifikationen ### /
Beginn Bachelorstudium

stellv. Qualitatsbeauftragter
Ebene 1*/ Leitstellendisponent / Field Super-
visor § / Bachelor

Qualitatsbeauftragter Ebene 1*/ Dozent fiir
fachpraktische Zusatzqualifikationen # /
Verantwortung fur spezifische Aufgaben ##
Ebene 1* / Beginn Masterstudium

Qualitatsmanager Ebene 2*/ Leitung Field
Supervision 8 / Kursleitung fur fachpraktische
Zusatzqualifikationen ## / Verantwortung fir
spezifische Aufgaben # Ebene 2* / Master

Qualitatsmanager Ebene 3*** /
Beginn Promotion

Fachliche Leitung RD Ebene 3*** /

Mitwirkung an der Einfiihrung & Schulung
neuer Versorgungstandards (SOPs) / Beginn
Bachelorstudium

Projektmanagement zur Einfiihrung, Schulung
& Evaluation neuer Versorgungstandards (SOPs)
Bachelor

Study Paramedic (Studienassistenz) / Bachelor

Koordination Forschungsprojekte Ebene 1*/
Beginn Master

Leitung Forschungsprojekte Ebene 1* /
Koordination Forschungsprojekte Ebene 2** /
Master

Leitung Forschungsprojekte Ebene 2** /
Koordination Forschungsprojekte Ebene 3*** /
Beginn Promotion

Leitung Forschungsprojekte Ebene 3*** /

Koordinator Fort- und Weiterbildung/
Rettungswache

Praxisanleiter*in (200 Std. Qualifizierung) /
Beginn Bachelorstudium Padagogik

stellv. Ausbildungsleiter Ebene 1* / Lehrer fiir
Fachpraxis RD-Schule/ Bachelor Padagogik

Ausbildungsleiter Ebene 1* / Lehrer fur Fach-
praxis RD-Schule / Beginn Masterstudium
Padagogik

Berufsschullehrer NFS-Schule /
Master Padagogik

Schulleitung NFS-Schule / Seminarleitung
Studienseminar / Beginn Promotion

Ausbildungsleitung Ebene 3*** / Promotion

Schichtleitung

stellv. Wachenleitung / Beginn Bachelorstudium
Managment

Wachenleitung / Bachelor Management

stellv. RD-Leitung Ebene 1* /
Beginn Masterstudium Management

RD-Leitung Ebene 1* od. stellv. RD-Leitung
Ebene 2** / Master Management

RD-Leitung Ebene 2** stellv. RD-Leitung Ebene
3*** /Beginn Promotion

RD-Leitung Ebene 3*** / Promotion

Promotion Universitdt / Promotion
*  RD-Leitung Ebene 1 = z.B. Kreisebene (organisationsintern oder kommunal) § Field Supervisor begleiten und reflektieren ausgewdhlte Einsatze
** RD-Leitung Ebene 2 = z.B. Bezirks-/Landesebene (organisationsintern oder regional) # z.B. Hygiene, Arzneimittel, Arbeitsschutz

***RD-Leitung Ebene 3 = z.B. Landes- oder Bundesebene (organisationsintern oder staatlich) ## z.B. ALCS, ALMS, PHTLS, EPALS

###2.B. OrgL, HEMS Crew Member, Community Paramedic
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Angelehnt an den Paramedics Career Framework (UK):

Fachpraktische Laufbahn
Fachwissenschaftliche Laufbahn
Bildungslaufbahn
FUhrungslaufbahn

> w e

Ein Wechsel zwischen den Laufbahnen ist grundsatzlich
moglich, ab einer gewissen Entwicklungsstufe/
Spezialisierung jedoch nur noch schwer zu realisieren.
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Individuelle Entwicklungs-/Karrierestufen

1 = Berufsanfanger / Wiedereinsteiger / Novize

2 = Eingearbeiteter Mitarbeiter

3 = Eingearbeiteter Mitarbeiter mit Zusatzqualifikation
4 = Beginn Bachelorstudium

5 = Abgeschlossenes Bachelorstudium

6 = Beginn Masterstudium

7 = Abgeschlossenes Masterstudium
8 = Beginn Promotion

9 = Abgeschlossene Promotion




Fachpraktische
Laufbahn

§  Field Supenvisor begleitan und reflektieren ausgewshite Einsdtze
# z.B. Hygiene, Arzneimittel, Arbeitsschutz

i 2B, ALCSH, ALMS, PHTLS, EPALS

##4z B, Orgl, HERMS Crew Member, Community Paramedic

*  RD-Leitung Epana 1 = z.B. Kreisebene (organisationsintarn oder kommunal)
** RO-Leitung Ebene 2 = z.B. Bezirks-/Landesebene (organisationsintern cder regional)
***R0-Leitung Ebana 3 = z.B. Landes- oder Bundesabans (organisationsintern odar staatich)

stellv. Beauftragte/r fir spezifische Aufgaben #
/ Fachpraktische Zusatzqualifikationen ##

Beauftragte/r fur spezifische Aufgaben # /
Fachspezifische Zusatzgualifikationen #4 /
Beginn Bachelorstudium

stellv. Qualitatsbeauftragter
Ebene 1*/ Leitstellendisponent / Field Super-
visor § / Bachelor

Qualitatsbeauftragter Ebene 1*/ Dozent fir
fachpraktische Zusatzqualifikationen # /
Verantwortung flr spezifische Aufgaben #4
Ebene 1* / Beginn Masterstudium

Qualitatsmanager Ebene 2*/ Leitung Field
Supervision § / Kursleituna fir fachpraktische
Zusatzqualifikationen ## / Verantwortung fir
spezifische Aufgaben # Ebene 2* / Master

Qualitatsmanager Ebene 3***/
Beginn Promaotion

Fachliche Leitung RD Ebene 3*** /
Promotion
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Fachwissenschalftliche
Laufbahn

§  Field Supenvisor begleitan und reflektieren ausgewshite Einsdtze
# B, Hygiene, Arzneimittel, Arbeitsschutz

i 2B, ALCSH, ALMS, PHTLS, EPALS

##4z B, Orgl, HERMS Crew Member, Community Paramedic

*  RD-Leitung Epana 1 = z.B. Kreisebene (organisationsintarn oder kommunal)
** RD-Leitung Ebene 2 = z.B. Bezirks~Landesebene (organisaticnsintern oder regionaly

***R0-Leitung Ebana 3 = z.B. Landes- oder Bundesabans (organisationsintern odar staatich)

Mitwirkung an der Einfilihrung & Schulung
neuer Varsorgungstandards (30Ps) F Baginn
Bachelorstudium

Frojektmanaggement zur Einfihrung, Schulung
& Bvaluation neuer Versorgungstandards (SOPs)
Eachelor

Study Paramedic (Studienassistenz) S Bachelor

kooordination Forschungsprojekte Eoena 144
Beginn hdaster

Leitung Forschungsprojekte Ebene 1* /

Koordination Forsch ungsprajekte Ebena 2%~
hAaster

Leitung Forschungsprojekte Ebene 2** f
Koordination Forschungsprojekte Ebang 2% %= F
Beginn Promaoticn

Leitung Forschungsprojekte Ebene 3*** /
Liniversitat / Promotion



Bildungslaufbahn

§  Field Supenvisor begleitan und reflektieren ausgewshite Einsdtze
# B, Hygiene, Arzneimittel, Arbeitsschutz

i 2B, ALCSH, ALMS, PHTLS, EPALS

##4z B, Orgl, HERMS Crew Member, Community Paramedic

*  RD-Leitung Epana 1 = z.B. Kreisebene (organisationsintarn oder kommunal)
** RD-Leitung Ebene 2 = z.B. Bezirks~Landesebene (organisaticnsintern oder regionaly

***R0-Leitung Ebana 3 = z.B. Landes- oder Bundesabans (organisationsintern odar staatich)

Koordinator Fort- und Weiterbildungs
Rettungswache

Fraxisanleiter*in (2 00 5td, Qualifizierung) /
Beginn Bachelorstudium Pédagogik

stellv. Ausbildungsleiter Ebene 1%/ Lehrer fir
Fachpraxis RD-5chuled Bachelor Padagoqgik

Ausbildungsleiter Ebene 1* / Lehrer fiir Fach-
prazs BR-5chule / Beginn Masterstudium
Fadagogik

Berufsschullehrer MFS-5chule f
mdaster Padagogik

Schulletung MFS-Schule & Seminarlaitung
Studienseminar f Beginn Promotion

Ausbildungsleitung Ebene 3*** / Promotion



Fuhrungslaufbahn

stalle, Wachenkitung £ Baginn Bachalorstudium
Managment

fachenleitung / Bachelor Management

stellv. RD-Leitung Ebene 1* #
Beginn Masterstudium Management

§  Fiaeld Supenisor begleiten und reflektisren ausgewihlte Einsdtze . - Eb e RO-Leituna
#  z.B. Hygiene, Arzneimittel, Arbeitsschutz o Yk | it

## 2B, ALCS, ALMS, PHTLS, ERALS

###z B, Crgl, HEMS Craw Member, Community Paramedic

*  RD-leitung Ebene 1 = z.B. Kreisebens (organisationsintarn oder kommunal) RO-Leitung Ebene 2** stallv. RD-Leitung Ebene
** RD-Leitung Ebene 2 = z.E. Bezirks-Landesebene (organisationsintern oder regional) 3***% fBeginn Promotion
***R0-Leitung Ebana 3 = z.B. Landes- oder Bundesabans (organisationsintern odar staatich)

RD-Leitung Ebene 3*** J Promaotion
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