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Perspektiven

Die Beantwortung der Frage
»Ist der Fachkraftemangel nur ein Gerucht?*
gleicht einem Wissenschafts-Krimi.

In der Wissenschaft ware die Entsprechung
die Messung einer latenten Variablen,
also einer Variablen, die nicht direkt beobachtbar ist.



Perspektiven

,,VV,I f O R Vier Szenarien zeigen, wo in Deutschland welche

Fachkrdfte im Gesundheitssystem fehlen und
was schon heute dagegen getan werden kann.

112 -und
niemand hilft

www.pwc.de/fachkraeftemangel

Zuordnung des nichtarztlichen Personals zu Berufsgruppen

Berufsgruppe

zugehdrige Berufe (teilw. in Auswahl)

Masseure, Krankengymnasten und verwandte Berufe

Masseure und medizinische Bademeister - ohne néhere Angabe,
Krankengymnasten, Therapeuten fiir Sprech- und Hérstdrungen

Krankenschwestern, Krankenpfleger, Hebammen

Krankenschwestern, Krankenpfleger (allgemein), Sauglings-,
Kinderkrankenschwestern, Qperationsschwestern, -pflager

Helfer in der Krankenpflege

Krankenpflegehelfer, Rettungsassistent, Rettungssanitéter

Digtassistenten, pharmazeutisch-technische Assistenten

Distassistenten, Ernahrungsberater, pharmazsutisch-technische Assistenten

Sprechstundenhelfer

Arzthelfer, Zahnarzthelfer, Arztsekretére

Medizinallaboranten

medizinisch-technische Assistenten, medizinische Laboranten,
Réntgenassistenten, psychologisch-technische Assistenten

Altenpfleger

Altenpfleger, Altenpflegehilfskrafte, Familienpfleger, Dorfhelfer

Heilerzishungspfleger und Heilpadagogen

Heilerzishungspfleger, Heilerzishungspflegehelfer, Heilpadagogen

Quelle: Burkhart et al. (2012)
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Zuordnung des nichtarztlichen Personals zu Berufsgruppen

Berufsgruppe

zugehdrige Berufe (teilw. in Auswahl)

| Masseure, Krankengymnasten und verwandte Berufe

s

Masseure und medizinische Bademeister - ohne ndhere Angabe,
Krankengymnasten, Therapeuten fiir Sprech- und Hérstérungen

n Krankenschwestern, Krankenpfleger, Hebammen

Krankenschwestern, Krankenpfleger (allgemein), Sauglings-,
Kinderkrankenschwestern, Operationsschwestern, -pfleger

Helfer in der Krankenpflege

Krankenpflegehelfer, Rettungsassistent, Rettungssanitater

Diétassistenten, pharmazeutisch-technische Assistenten

Diétassistenten, Ernahrungsberater, pharmazeutisch-technische Assistenten

Sprechstundenhelfer

Arzthelfer, Zahnarzthelfer, Arztsekretare

Medizinallaboranten

medizinisch-technische Assistenten, medizinische Laboranten,
Réntgenassistenten, psychologisch-technische Assistenten

Altenpfleger

Altenpfleger, Altenpflegehilfskrafte, Familienpfleger, Dorfhelfer

Heilerziehungspfleger und Heilpadagogen

Heilerziehungspfleger, Heilerziehungspflegehelfer, Heilpadagogen
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Quelle: Burkhart et al. (2012)




Perspektiven
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Perspektiven

Gemeldete sozial-  \/akanzzeit " Arbeitslose je Beruf§-
Beruf . 1 . 1 spezf.
(Anforderungsniveau) versich.pfl. Stellen in Tagen 100 Stellen Ao
9 (Verénd.ggl. W) (Verand. ggu. W) (Verand. ggi. W)

Quote
Insgesamt (2-4) 437900 (+13,1%) 107 (+7) 272 (-59) 3,1%
813 Gesundh. Krankenpfl.Rett. Geburtsh. (2+3) 9.100 (+9,4%) 149 (+9) 62 (-7) 0,6%
8130 Gesundh.-, Krankenpfl. (0.S) (2+3) 7.300 (+8,8%) 153 (+12) 55 (-7) 0,6%
821 Altenpflege (2+3) 11.300 (+11,7%) 175 (+8) 27 (-9) 0,7%

' gleitender Jahresdurchschnittsbestand Mai 2017 bis April 208 *durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit

e Bundesagentur fiir Arbeit

Statistic Quelle: Klaus (2018)




Phanomen ,,Fachkraftemangel*

Grundlagen

* Der Begriff Fachkraftemangel wird in der Fachliteratur als zu
wenig neutral angesehen,

« daher wird meist eher von Fachkrafteengpass gesprochen.

 Dieser Begriff wird in diesem Vortrag im Folgenden daher
hauptsachlich verwendet.



Phanomen ,, Fachkrafteengpass*
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Quelle: Hartmann (2011)




Phanomen ,,Fachkrafteengpass*

Fachkrafteengpassanalyse

Fiir die Engpassanalyse ist die VVakanzzeit entscheidend,

« denn sie allein signalisiert, dass Beschaftigungsmaoglichkeiten
nicht genutzt werden und damit Wertschépfung verloren
geht.“ (Hartmann 2011)

« ., Von Engpass soll deshalb erst dann gesprochen werden,
wenn die Besetzung freier Stellen deutlich langer dauert als
,,ﬁbliCh“ [. . .] ¢ (Hartmann 2011)



Aktuelle Kennzahlen der
Fachkrafteengpassanalyse

.. fiir den Rettungsdienst

813 Gesundheits- und Krankenpflege,
Geburtshilfe, Rettungsdienst

8134 Berufe des Rettungsdienstes



Aktuelle Kennzahlen der

Fachkrafteengpassanalyse
Berufe des Rettungsdienstes — Anforderungsprofil 2 (Fachkraft)

Mai 2017 bis April 2018
Sozialversicherungspflichtige Stellen

Durchschn. Bestand Stellenangebote

Durchschn. Bestand Arbeitslose

Ergebnis: Nahezu 1:1 Situation
Hinweis: Vermutlich eher eine 2:1 Situation

886 Stellen

(Vergl. VJ +18,7%)
934

(Vergl. VJ -0,2%)



Aktuelle Kennzahlen der
Fachkrafteengpassanalyse

Berufe des Rettungsdienstes — Anforderungsprofil 2 (Fachkraft)
Mai 2017 bis April 2018
Sozialversicherungspflichtige Stellen

Durchschnittliche Vakanzzeit 120 Tage
Abweichung vom Bundesdurchschnitt: 11,6 %
Bundesdurchschnitt 107 Tage
Schwellenwert Fachkrafteengpass >40 %

Ergebnis: Ein Fachkréafteengpass ist nicht erkennbar.




Aktuelle Kennzahlen der
Fachkrafteengpassanalyse

Vergleich mit anderen Berufen

Durchschnittliche Vakanzzeit / Arbeitslose pro 100 Stellen

Bundesdurchschnitt 107 Tage

Rettungsdienst 120 Tage 105 Arbeitslose / 100 Stellen
GKP 153 Tage 55 Arbeitslose / 100 Stellen
Altenpflege 175 Tage 27 Arbeitslose /100 Stellen



Aktuelle Kennzahlen der
Fachkrafteengpassanalyse

Berufe des Rettungsdienstes — Anforderungsprofil 2 (Fachkraft)
Mai 2017 bis April 2018
Mai 2016 bis April 2017
Mai 2015 bis April 2016

Vakanzzeiten

RD 120 : 107 Tage (Abweichung vom Bundesdurchschnitt: +11,6 %)
RD 129 : 101 Tage (Abweichung vom Bundesdurchschnitt: +28,9 %)
RD 88 :90 Tage (Abweichung vom Bundesdurchschnitt: -2,3 %)

(Schwellenwert Fachkrafteengpass: >+ 40%)



Bedarfsanalysen

Bisherige Perspektive:

Aktuelle Situation gemald Fachkrafteengpassanalyse

Weitere Perspektive:

Zukunftige Entwicklung vor allem in Bezug auf die NotSan-

Ausbildung



Bedarfsanalysen

Tabelle 3: Bedarfsdeckung NotSan bis 2020

10
11
12

Bedarfsdeckung NotSan

Ist

Ausbildung

Angebot

abgeschlossen zum 31.12.2020
Quote gepriifte NotSan
Verfiighare NotSan

Ergdanzungsausbildung
Angebot

abgeschlossen zum 31.12.2020
Quote gepriifte NotSan
Verfiighare NotSan

Gesamt NotSan 31.12.2020
Bedarf BFw
Anteil

220
80
0,75
60

560
560
0,8
448

508
946
54%

Quelle: Klein (2016)



Bedarfsanalysen

Tabelle 12: Szenario 7: Reale Zahlen und maéglichst gleichmé&Bige Verteilung (2.040)

Jahr 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020
Azubi Start
korrigiert 250 300 350 391
Azubi End 62 86 | 174 | 218
korrigiert

Erfolgreich abge-
schlossene Ergan-
zungsprufungen
korrigiert

350 400 450 450

NotSan

pro Jahr korrigiert 0 1 68 412 486 624 668

NotSan
Gesamt 0 1 69 481 967 | 1.591 | 2.258
korrigiert

Abwanderung +
sonstiges Ausschei- 20 41 61 82 102 122 143

den

Quelle: eigene Darstellung



Bedarfsanalysen

Tabelle 13: Szenario 8: Reale £ablen und mit 128 Auszubildenden pro Jaht (2.040)

2014 | 2015 | 2016

2017

2018

2019

2020

128

128

128

128

62

86

111

111

500

550

650

690

68

262

636

761

801

69

631

1.267

2.028

2.830

den

20

41

61

82

102

122

143

Quelle:

eigene Darstellung



Untersuchungen

Empirische Forschung

 Erste empirische Untersuchung (Exploration) gerade
abgeschlossen.

« 67 Leistungserbringer angeschrieben (Zufallsauswahl aus
Bundesgebiet)

« 13 Teilnehmer (19,4% Rucklaufquote)
« Laufzeit: 29.10. bis 12.11.2018

« Weitere, grollangelegte Studien fir das kommende Jahr geplant.



Untersuchungen

Ergebnisse 1

« Wenn Sie an die Besetzung Ihrer Rettungsmittel (nur fr
Primarversorgung bzw. Primartransport) gemaf den Vorgaben lhres
Landesrettungsdienstgesetzes denken:

» Als wie schwierig wirden Sie dann aktuell die Besetzung dieser
Rettungsmittel bezeichnen?

Skala

« extrem schwierig =1

 sehr schwierig = 2

« schwierig =3

e neutral=4 Ergebnis: x = 3,69
« leicht=5

« sehrleicht=06

o extrem leicht =7



Untersuchungen

Ergebnisse 2

« Als wie schwierig wirden Sie es aktuell jeweils bezeichnen,
Personen der folgenden Berufsbilder fur die Rettungsmittel
(nur far Primarversorgung bzw. Primartransport) lhrer
Organisation oder lhres Unternehmen zu finden?

Skala
« extrem schwierig =1
 sehr schwierig = 2

« schwierig =3 Ergebnis RS: x =2,83
e neutral=4 Ergebnis RA: x =244
« Jleicht=5 Ergebnis NotSan: x = 2,64

e sehrleicht=06
e extrem leicht=7



Schlussfolgerungen

(1) Alle Perspektiven berucksichtigen und zusammentragen
(1) Arbeitsmarktdaten
(2) Arbeitgeber
(3) Arbeitnehmer

(4) Aufrechterhaltung des Systems

(2) Bestandiges (bspw. monatliches) Monitoring des
Arbeitsmarktes (BAA und Studien) sowie der Ausbildung im
Rettungsdienst



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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