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Akademisierung als Lösung?

Die kurze (und kurzsichtige) Antwort ist:

Nein! Das Gehaltsversprechen, das damit verbunden ist, 

können wir uns gar nicht leisten!
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Akademisierung als Lösung?

Akademisierung ist andererseits aber dringend nötig, da wir in 

allen Bereichen im Gesundheitssystem bereits unter massivem 

Personalmangel leiden.

• Der Personalpool wird sich auch mittelfristig nicht 

signifikant erhöhen.

• Gleichzeitig erhöhen sich die Behandlungsbedarfe 

kontinuierlich.

Irgendjemand wird diese Patienten behandeln und betreuen 

müssen
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Akademisierung als Lösung?

Da wir den Personalpool auch mittelfristig nicht erhöhen 

können, müssen wir mehrere LösungsVERSUCHE 

unternehmen, u.a.:

• Delegation ärztlicher Leistungen an medizinisches 

Fachpersonal bis hin zur Substitution

• Professionalisierung aller Managementstrukturen

• Nutzung von KI im Versorgungsalltag und der 

Versorgungssteuerung

Dafür werden wir anders (weiter-)qualifiziertes Personal 

benötigen.
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Akademisierung als Lösung?

Einsatz von Physician Assistant (PA) im Praxisalltag:

• Arzt als Supervisor: Letztverantwortung als Management- 

und Führungsaufgabe

• Einsatz von studierten Fachkräften, z.B. Primary Care 

Management: 90% Patientenfälle können eigenständig 

behandelt werden

• Digitalisierung als Schlüssel: Praxismanagement, 

Patientenmanagement, Telemedizin,…

• Aktuell ePA als Hoffnung
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Akademisierung als Lösung?

Wenn Patientensteuerung erfolgreich sein soll, benötigen wir 

mehrere Bausteine:

• Elektronische Patientenakte muss funktionieren und alle 

Beteiligten benötigen Zugriff: maximale Transparenz

• Die Steuerungseinheiten benötigen Zugriff auf 

sektorenfremde Versorgungseinheiten, z.B.: 112 muss 

dann auch Pflege einsetzen können

• Die Steuerungseinheiten müssen multiprofessionell 

aufgestellt sein: Das benötigt funktionierende 

Managementstrukturen und größere Einheiten
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Größe als Schlüssel für die 
Gewinnung und die Nutzung 

von Know-How



Akademisierung als Lösung?

Die Aufbauorganisation North East Ambulance Service
(mittlere Eintreffzeit Cat 1: 6:41 Min in 2024)
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Künstliche Intelligenz

Planung und Steuerung:
Verbesserung und kontinuierliches 
Training der Vorhersage

Versorgungsplanung



Versorgungssteuerung

Künstliche Intelligenz

Einsatz bei der Notrufabfrage:
Höhere Sensitivität und schnellere 
Erkennung von Herzinfarkten durch 
mithörenden KI-Algorithmus
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Fazit

Eine Lösung ist die Weiterqualifizierung inkl. Akademisierung 

des medizinischen Fachpersonals:

• zur Übernahme von Heilkunde durch Delegation und 

Substitution

• für das Management großer multiprofessioneller Einheiten: 

enge Verzahnung von Einsatzdienst mit den fachlichen 

Hintergrunddiensten 

• für die tiefe Nutzung von Spezialistenwissen: Megatrend KI 

bei der Planung und Steuerung der Versorgung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

vdek-Landesvertretung Hessen
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