
Akademisierung im 
Rettungsdienst

KRFAOK Hessen. Die Gesundheitskasse.



Aktuelle Ausgangslage und Ihre Herausforderungen 
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Hessischer

Rettungsdienst

Zunahme niedrigschwelliger 

Einsätze

Demographischer Wandel

Qualitätsunterschiede in der 
Patientenversorgung

Klassische Ausbildung

zum NotSan

Fachkräftemangel  trotz  

Ausbildungsinitiative

fehlende  

Weiterbildungsmöglichkeiten



Veränderung braucht neue & richtige Rahmenbedingungen
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3

Akademisierung

Anpassung HRDGEinbindung ins NotSanG

Aufbau eigener Studiengänge in 
Hessen & Kooperationen mit 

Hochschulen

Flächendeckender Ausbau von 
Telemedizin 

Mehr Befugnisse für NotSans

Pilotprojekte

Evaluationen
klare Rollenprofile für 
akademisierte NotSans

einheitliche Qualitätssicherung & 
Zertifizierung
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Mit Blick auf die Pflege: Physician Assistant

Definition:

Medizinische Fachkräfte mit Studium (Bachelor/Master), die unter ärztlicher Delegation arbeiten und Ärzte entlasten.

• Anamnese & Untersuchung

• Assistenz bei OPs & Eingriffen

• Diagnostik anfordern, Befunde dokumentieren

• Wundversorgung, Visiten, Beratung

Aufgaben

• Bachelor (6 -8 Semester), teilweise berufsbegleitend

• Inhalte: Medizinische Grundlagen, Chirurgie, Innere, Notfallmedizin

Ausbildung

• Keine Ärzte, arbeiten immer unter ärztlicher Supervision
• Keine Verschreibung von Medikamenten oder AU -Bescheinigung

Rechtliche Stellung

• Wichtige Rolle durch Ärztemangel
• Bedarf v. a. in Chirurgie, Innerer Medizin, Allgemeinmedizin

Zukunftsperspektive
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Chancen und Nutzen gelungener Akademisierung… 

Patient

Höhere Versorgungsqualität und 
Sicherheit

Schnellere und passgenaue 
Versorgung

Reduktion unnötiger Transporte

Ganzheitliche Betreuung

Krankenhaus

Entlastung der Notaufnahmen 
(weniger Fehltransporte)

Bessere Schnittstellenkommunikation

Optimierte Zuweisung in geeignete 
Kliniken ( Tracerdiagnosen )

Rettungsdienst

Höhere Professionalität und 
Eigenständigkeit

Neue Karrierewege (Lehre, Forschung, 
Führung usw.)

Entlastung der Notärzte

Stärkung des Images 
(Wertschätzung)

Präventive Rolle

Fachkräftegewinnung

Allgemein

Umgang mit komplexen Patienten 

Einheitlichere Qualität im System

Steigerung der Versorgungssicherheit

Langfristige Kosteneinsparungen für 
das Gesundheitssystem



… aber auch Risiken
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Verschärfung des Fachkräftemangels durch höherer Zugangsvoraussetzungen 

Abwanderung akademisierter Kräfte aus dem Einsatzdienst in Forschung, Management 
und Lehre

Bei uneinheitlicher Umsetzung können weiter föderalistische Strukturen entstehen 

Höhere Investitionen durch höhere Ausbildungs -  und Lohnkosten 

Unklare Rollenprofile

Praxisferne und Theorielastigkeit

Akzeptanzprobleme
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Fazit zu der Akademisierung im Rettungsdienst

Akademisierung kann den Rettungsdienst nachhaltig 

stärken!

Reformen & Strukturänderungen zuerst!
Klare Rollen, Finanzierung, Telemedizin, Klinikvernetzung

Akademisierung bietet Chancen, jedoch ist eine sinnvolle Integration in das System 

notwendig.



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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